
Vision2020

.

Ein Projekt des Bundesarbeitskreises 
für GruppenleiterInnen und Gruppenfunktionäre



Einladung
Wir wollen GruppenleiterInnen und Gruppenfunktionären 
aus ganz Österreich eine bundesweite Veranstaltung 
anbieten
siehe http://www.ppoe.at/leiter/gl/vision2020_ankuendigung.html

Eckdaten:
� offen für alle GruppenleiterInnen

und Gruppenfunktionäre

� 80 – 100 TeilnehmerInnen

� vom 17 -18. April 2010 

� in Salzburg (Jugendgästehaus)
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Ziel der Veranstaltung
� Die TeilnehmerInnen haben nach der Veranstaltung den 

Mut, ihre Vision zu entwickeln und Lust diese Vision mit ihrer 
Gruppe umzusetzen und sie wissen, wie sie erste Schritte 
setzen können.

Anspruch an diese Veranstaltung
� Die Veranstaltung Vision 2020 soll mehr sein als nur ein 

Treffen von möglichst vielen GruppenleiterInnen und 
Gruppenfunktionären, es soll eine Veranstaltung sein die 
Zeichen für die Zukunft setzt und die innerhalb der PPÖ
"Spuren" hinterlässt
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Erklärungen
� Vision 2020 ermutigt GruppenleiterInnen aus verschiedenen 

Gruppen einander bei der Erstellung einer Vision in der eigenen 
Gruppe zu unterstützen

� Die TeilnehmerInnen von Vision 2020 vernetzen sich 
untereinander und tragen die Motivation und Ideen für eine 
Vision hinaus in ihre Gruppen

� Vision 2020 weckt die „Sehnsucht“ nach einer Vision
� Vision 2020 ist ein intensiver Erfahrungsaustausch und bietet 

auch jede Menge Spaß
� Vision 2020 klärt viele offene Fragen rund um das Thema Vision 

und macht den GL Mut daheim in der Gruppe eine eigene Vision 
zu entwickeln
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Vision2020 ist ein Schritt eines Prozesses, der vor dieser 
Veranstaltung beginnt und nach dieser Veranstaltung in den 
Gruppen fortgesetzt wird.
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Du entwickelst Ideen wie deine Pfadfindergruppe in dieser Welt des 
Überangebots attraktiv und erfolgreich sein kann.
Du entwirfst Szenarien und Ziele für die Lösung der Herausforderungen 
in der Zukunft.
Du hast nach dieser Veranstaltung den Mut, eine Vision mit deiner 
Gruppe zu entwickeln, Lust diese mit deiner Gruppe umzusetzen und 
weißt, wie Du erste Schritte setzen kannst

Gruppenleitung ist heute eine Managementfunktion, die eine hohe soziale und 
emotionale Intelligenz und Führungsqualitäten benötigt.

� Leading – Führung, Ziele setzen, strategisches Denken, Entwicklung von Leitbildern und 
Visionen, Verantwortung übernehmen, kontrollieren und Rechenschaft fordern

� Coaching – umfassende – motivierende, begeisternde – Betreuung der JugendleiterInnen 
und Erwachsenen einer PfadfinderInnengruppe, moderieren, koordinieren und Synergien 
fördern

� Organizing – Organisationsentwicklung und Aufbau- und Erhaltung notwendiger 
Rahmenbedingungen

Dein Ziel



Angebote
� Eine motivierende Keynote eines erfahrenen Visionärs
� Ein Marktplatz und Basar

� Ideen, Erfolgsfaktoren und best practise Beispiele
� Motiviation spüren und weitergeben
� Impulsvorträge und Kurzpräsentationen
� Tooltime – Werkzeuge und Methoden ausprobieren
� ein „bewegtes“ Cafe
� Speed Dating und Erfahrungsaustausch  

� Kabarett
� Eine Vision entwickeln – do it yourself

� erste Schritte in der eigenen Gruppe planen
� auch die PPÖ suchen eine Vision
� dein persönliches Leitbild  
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